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Colegiul de Industrie Alimentară „Elena Doamna”, Galați 

Str. Domnească nr. 169, Galați 

ANUNȚ DE SELECȚIE A ELEVILOR 

pentru mobilități în cadrul proiectelor Erasmus+ 

Colegiul de Industrie Alimentară „Elena Doamna” din Galați organizează, într-o singură sesiune, 
selecția elevilor pentru participarea la două proiecte Erasmus+: 

 

Proiect Mobilitate de grup – Istanbul, Türkiye Erasmus+ KA210 

„Green2Blue: United Shores of 

Europe” 

Cod proiect 2026-1-RO01-KA121-SCH-000446471 2026-1-ES01-KA210-SCH-
000454489  

Destinații Istanbul, Türkiye (22 – 26 februarie 2027), 
școala gazdă: Gürpınar Borsa İstanbul 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Spania - Club Pitch & Putt 
Barcelona Teià  

și  

Italia 

Istituto di Istruzione Superiore 
Don Geremia Piscopo 

Locuri 5 elevi participanți + 2 elevi rezervă 4 elevi participanți + 2 rezerve 

1. Obiectivul mobilităților 

Mobilitatea de la Istanbul urmărește îmbunătățirea competențelor sociale, civice și antreprenoriale 
ale elevilor, pentru a le facilita integrarea în societate și pe piața muncii, în contextul progresului 
tehnologic și al diversității civice și culturale.  

Mobilitățile din proiectul „Green 2 Blue” (Spania și Italia) completează oferta de experiențe 
europene de învățare pentru elevii școlii noastre. 

2. Cine poate candida 

• Elevi cu notă la purtare 10 în anul școlar anterior și fără sancțiuni disciplinare în anul curent. 
• Elevi cu nivel de bază de limba engleză, suficient pentru a comunica în timpul mobilității. 
• Elevi motivați să participe la toate activitățile de pregătire, desfășurare și diseminare a 

proiectului. 
• Elevi care au acordul părinților / reprezentanților legali pentru participare. 

Elevii pot candida la unul dintre proiecte sau la ambele. 
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3. Desfășurarea selecției – vineri, 6 noiembrie 2026 

Proba scrisă Ora: 9:00, corp A. Durata: 60 de minute. Test de limba engleză 
(înțelegere și exprimare scrisă) și un eseu scurt de motivație despre 
Erasmus+ și competențele sociale, civice și antreprenoriale. Punctaj 
maxim: 50 de puncte. 

Interviul Ora: 10:00, corp A. Interviu individual, în limba engleză: motivația, 
implicarea în activitățile școlii, capacitatea de lucru în echipă, 
maturitatea și deschiderea către diversitate culturală. Punctaj maxim: 
50 de puncte. 

5. Comisia de evaluare 

• Prof. Cucu Aurelia – evaluator 
• Prof. Searov Mihaela – evaluator 

6. Stabilirea rezultatelor 

• Punctajul final este suma punctajelor de la proba scrisă și de la interviu (maximum 100 de 
puncte). 

• Pentru fiecare proiect, elevii sunt ierarhizați în ordinea descrescătoare a punctajului. Se 
selectează 5 elevi participanți și 2 elevi rezervă pentru Istanbul și 4 elevi participanți și 2 elevi 
rezervă pentru „Green 2 Blue”. În caz de egalitate, departajarea se face după punctajul de la 
interviu. 

• Un elev selectat pe ambele liste va participa la proiectul stabilit de comisie împreună cu 
coordonatorii, iar locul rămas liber va fi ocupat de următorul candidat din clasament. 

• Rezultatele se afișează la avizierul școlii. 
• Elevii rezervă înlocuiesc, în ordinea clasamentului, elevii participanți care renunță sau nu mai 

îndeplinesc condițiile. 

Selecția se desfășoară transparent, egal și nediscriminatoriu, cu respectarea principiilor Erasmus+ 
privind incluziunea și echitatea. 

 

Prof. Cucu Aurelia 


