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. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern este intocmit cf. ordin nr. 5726 / 12.08.2024, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
2. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea

Colegiului de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna” Galati si se adreseaza personalului didactic,
didactic auxiliar, nedidactic, elevilor si parintilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.198 /
2023 cu modificarile si completdrile ulterioare, Constitutia Romaniei si alte acte normative
elaborate de M.E.C. si alte ministere.

3. Prezentul Regulament intern, dupa aprobarea in C.A., devine obligatoriu, iar
nerespectarea acestui regulament atrage dupa sine sanctionarea celui vinovat.
4. In incinta liceului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,

desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau actelor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, prejudiciind sanatatea fizica,
psihica si morald a elevului.

5. In curtea liceului este permis accesul autovehiculelor care apartin unititii de
invatdmant, cadrelor didactice ale liceului, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, apa, telefonie), precum si a celor care aprovizioneaza chioscul din
interiorul unitatii cu produse. Este interzis accesul altor autovehiculelor.

6. Paza, accesul si controlul in unitate se realizeaza de catre personalul specializat,
precum si de personalul desemnat de conducerea liceului.
. Este interzis accesul in unitate persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice

si persoanelor turbulente, precum si celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de animale de companie, a
persoanelor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive,
pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, precum si stupefiante, halucinogene sau
bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea de catre elevi a oricaror produse in incinta liceului
fara aprobarea expresa a conducerii scolii.

8. Toti salariatii liceului care constata prezenta nejustificata a unor persoane in scoala,
in curtea scolii sau in imediata apropiere, vor informa urgent conducerea sau / si organele de
politie.

9. Accesul 1n scoald a persoanelor straine (parinti / reprezentanti legali, rude, vizitatori
etc.) este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre serviciul de paza. Persoanele
mentionate vor fi inregistrate la intrarea in unitate cu datele de identificare: nume si prenume, serie
si numar act de identitate, data eliberarii, scopul vizitei, ora intrarii si ora parasirii institutiei (OME
5726/12.08.2024, art. 157 (4), p. 66 — ,,Parintele / reprezentantul legal are obligatia ca, minimum
o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul anteprescolar / prescolar /
invatatorul / institutorul / profesorul pentru invataméantul primar / profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului / elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului / educatoarei / profesorului
pentru educatie timpurie / invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatamant prescolar
/ primar / profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura”);

10.  Paznicul de serviciu, va indruma si conduce vizitatorul la locul solicitat;

11.  Accesul parintilor / reprezentantilor legali in cladirile unitatii de invatamant este
permis, in urmatoarele cazuri (OME 5726/12.08.2024, art 154 (1), p. 65):

. daca desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice

. la solicitarea profesorilor diriginti / conducerii unitatii de invatamant preuniversitar;

. la sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

o pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte

situatii scolare care implica relatia directa a parintilor / reprezentantilor legali cu personalul
serviciului secretariat, contabilitate sau cu profesorul diriginte / conducerea unitatii de invatamant;
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. la diferite evenimente publice si activitati scolare / extrascolare organizate de catre
liceu la care sunt invitati sa participe parintii, reprezentantii legali;

. pentru sprijinirea deplasarii elevilor cu deficiente.

12.  Parintii / reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri, la usa de
intrare a elevilor.

13.  Parintii / reprezentantii legali nu au acces in unitatile de invatamant decat in pauze,
cu exceptia cazurilor de forta majora.

14. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor,
vacantelor si sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, cu consultarea
federatiilor reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului general, cu
aprobarea Ministerului Educatiei.

c) la nivel regional sau national prin ordinul ministrului educatiei.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia directorului unitatii
de Invatamant.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN LICEU

1. Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna” Galati cuprinde urmatoarele
forme de invatamant: curs de zi liceal, curs liceal seral si scoala profesionala.
2. In anul scolar 2022-2023, elevii scolii 1si desfasoara activitatea in doud corpuri de

scoald dupa cum urmeaza:

- in corpul A, din strada Domneasca, nr. 169, activitatea se desfasoara in doua schimburi:

- in intervalul orar 8.00-15.00 — clasele - a IX-a, clasele a Xl-a si a Xll-a liceu,
industrie alimentara si alimentatie publica, anul I, anul Il si 111 scoala profesionala.

- in intervalul orar 15.00-20.00 — clasele a XI-a, a XlI-a si a XI1lI-a seral.

Pauza elevilor are o durata de 10 minute.

- in corpul B, din strada Radu Negru, nr. 1, activitatea se desfasoara intr-un schimb, in
intervalul orar 8.00-15.00 —clasele a X-a liceu, industrie alimentara si alimentatie publica, cu pauze
de 10 minute.

- in situatii cu totul speciale, precum intemperii, epidemii, calamitati, sau alte situatii
exceptionale, pe o perioada bine determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

- elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii / tutorii / reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care
include si consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat un plan individualizat de invatare,
cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.
(OME 5726/12.08.2024, art. 11 (10), p. 8)

Repartizarea elevilor pe clase se face de conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 198 / 2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in functie de
filiera, profil, limbile straine studiate, numarul de locuri, media generala si optiunile elevilor.

3. Serviciul secretariat isi desfasoara programul intre orele 7.30 — 15.30;
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4. Serviciul contabilitate isi desfasoara programul intre orele 8.00 — 16.30;

5. Biblioteca este deschisa in intervalul orar 8,00 — 16,00;

6. Personalul de ingrijire si cel de paza isi desfasoard activitatea conform fisei
postului.

7. In situatii obiective, cum ar fi pandemii, epidemii, intemperii, calamitati sau alte

situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata,
potrivit reglementarilor in vigoare.

8. Conducerea Colegiului de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna” din Galati va
aplica normele incluse in ,,Ghidul pentru invatamantul profesional si tehnic”, precum si din cel
liceal.

9. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

I11. OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
(OME 5726/12.08.2024, art 38, p. 33)

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

1. Sa participe, conform fisei postului, la activitatile colectivelor de lucru in care au
fost repartizate, sd aiba o tinuta vestimentara decenta;

2. Sa nu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor;

3. Sa nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;

4. Sa aiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs;

5. Sa foloseasca un limbaj si sa aiba un comportament fata de elevi, parinti, colegi si

personalul de serviciu in conformitate cu statutul de educator; niciunui profesor nu-i este permis
sa faca din nationalitatea, religia, starea sociald sau familiala a unui elev obiect de jignire si insulta;

6. Sa anunte situatia personala directorilor scolii, pentru a se putea asigura suplinirea
orelor sau supravegherea elevilor in cazul unor imbolnaviri sau imposibilitate de a ajunge la
programul zilnic. intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considera abatere si se
sanctioneaza. Abaterile disciplinare sunt cercetate de catre Comisia de Disciplina.

7. Sa raspunda de aplicarea corectd a Regulamentului Scolar si a celui de Ordine
Interioara;
8. Sa participe la Consiliul profesoral si la Consiliul clasei. Lipsa de la sedinta

Consiliului profesoral se considera abatere disciplinard; la trei absense nemotivate de la sedinsa
Consiliului profesoral calificativul anual va fi diminuat;

9. Sa preia, pe baza de proces verbal, la inceputul anului scolar, clasa / cabinetul unde
se desfasoara activitatea.

10.  Saia catalogul atunci cand intra la clasa. Exceptie fac profesorii de educatie fizica
si profesorii maistri instructori. Totodatd si profesorii de educatie fizica si profesorii maistri
instructori au obligatia de a trece 1n catalog, zilnic, absentele elevilor;

11. Sa intocmeasca situatiile statistice corect, purtand toatd responsabilitatea pentru
intocmirea acestora.
12.  Profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate. Ei sunt obligati sa indrepte

greselile din cataloage din proprie initiativa, la cererea conducerii sau la recomandarea comisiei
pentru verificarea mediilor.

13.  Sa prezinte la secretariat actele solicitate, la data angajarii In unitate ;
14.  Sa-si indeplineasca indatoririle ce le revin ca profesor de serviciu.
15.  In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolard, profesorul comunica, in

scris, abaterea profesorului diriginte, iar, in cazul in care se constatd ca nu se iau masurile ce se
impun, va inainta o sesizare scrisd conducerii liceului sau consiliului clasei;

16.  Sa comunice dirigintelui situatia in care un elev are un numar mare de absente
nemotivate la obiectul pe care il preda.
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17.  Sa sesizeze, institutiile publice de asistenta sociald / educationald specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incédlcari ale
drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica. (OME 5726/12.08.2024, art. 38 (8), p. 22)

Personalului didactic de predare ii este interzis:

o sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de
sport, in timpul desfasurarii activitatilor didactice;

J sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitdtilor didactice, in afara
situatiilor de urgenta;

o sa elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii

o sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor
probleme personale

o sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte.

o sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara / meditatii contracost cu

beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform
procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei. (OME 5726/12.08.2024, art. 38 (6), p. 22)

18.  Pentru nerespectarea Regulamentului intern, cadrele didactice vor fi sanctionate
conform statului cadrelor didactice.

IV. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

1. Intocmeste anual planul orelor de dirigentie, pe care il prezinti intr-o ora de clasa
colectivului de elevi si apoi consilierului educativ si conducerii liceului;

2. Se preocupa de respectarea Regulamentului Scolar si a celui de Ordine interioara.
Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respecta;

3. Completeaza documentele scolare necesare: catalog electronic, acte pentru alocatie,
acte pentru burse scolare, diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar;

4. Pune la dispozitia elevilor documentatia necesara alcatuirii dosarelor pentru
diferitele categorii de burse (OME 5726/12.08.2024, art. 66 (10), p. 32)

5. Urmareste prezenta elevilor la cursuri si la activitatile extrascolare organizate de

liceu. In cazul unor abateri de la regulamente, prezinta situatia Consiliului clasei sau Consiliului
Profesoral al liceului, unde propune masurile ce se impun;

6. Stabileste reguli precise de comportare in clasa si atributiile elevilor in cadrul
colectivului. Dirigintele numeste seful clasei, agreat de catre majoritatea colectivului de elevi;

7t Convoaca la liceu, ori de cate ori este nevoie parintii, pentru a discuta probleme
specifice elevilor sau comportamente ale acestora;

8. Se preocupd, impreund cu comitetul de parinti, de buna gospodarire a salii de clasa
/ cabinetului, unde isi desfasoara activitatea;

9. Réspunde de intreaga activitate a clasei si ia masuri disciplinare.

10.  Informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la
sustinerea examenului de bacalaureat, la certificarea competentelor profesionale;

11.  Urmareste frecventa — saptamanal — cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si i
informeaza pe parintii acestora; (OME 5726/12.08.2024, art. 68 (4), p. 34)

12.  Indeplineste toate sarcinile previzute in ROFUIP.

V. MASURI SPECIALE DE SECURITATE S| PROTECTIE iN LICEU

1. Intrarea elevilor in liceu se va face prin caile de acces stabilite la inceputul anului
scolar;

2. Elevii trebuie sa aiba asupra lor, in vederea dovedirii calitatii de elev la Colegiul de
Industrie Alimentara “Elena Doamna”, carnetul de elev, cu fotografie si vizat pe anul scolar in

Pagina 6 din 25



curs; (OME 5726/12.08.2024, art. 93 (2), p. 44)

3. Se interzice accesul elevilor 1n liceu in timpul orelor de curs;

4, in incinta liceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, de
droguri sau alte substante interzise prin lege, sau de bauturi energizante si seminte; (OME
5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 15, lit. d, p. 9)

5. Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, sau orice
alte obiecte si substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice
sau personalului liceului;

6. Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

7. Se interzice sa se ,utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitétilor
educationale care se desfasoara in afara unitétilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in
scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau 1n spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
mobile ale elevilor sunt depuse intr-Un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la
care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul
didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupd caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;”. (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea
Statutului elevului, art. 15, lit. h, p. 9)

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei
In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
corespunzatoare conditiilor Tn care se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigura
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si in
domeniul protectiei muncii, prin urmatoarele modalitati:

a. instruirea introductiv generala care se face urmatoarelor categorii de persoane:
. noilor angajati in munca;

. celor transferati in institutie potrivit legii;

. celor detasati;

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei si principalele
masuri de protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b. instruirea la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre
seful ierarhic si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
muncd pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de
la un loc de munca la altul in cadrul institutiei.

C. instruirea periodica se face de catre responsabilii cu protectia muncii, in scopul
aprofundarii normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale
de protectie a muncii.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de securitate si sanatate, salariatii
institutiei au urmatoarele obligatii:

. sa-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

. sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna pericolului de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe cea a colegilor;

. sa aduca la cunostintd conducatorilor institutiei orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

. sa utilizeze corect si sa nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea
institutiei;
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. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate a echipamentelor tehnice.

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de institutie va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca, pe parcursul Intregii
perioade de derulare a contractului de munca, respectiv a raportului de serviciu.

V1. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

1. Cadrele didactice au obligatia sa verifice personal planificarea lor ca profesor de
serviciu,

2. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
scoald, conform graficului stabilit la inceputul modulului, in functie de ziua in care este programat;

3. Profesorul de serviciu supravegheaza elevii si controleaza respectarea programul

zilnic de catre profesori si elevi. Programul se desfasoara conform graficului, iar prezentarea la
serviciu se face cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs;

4. Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la tinuta
elevilor, monitorizeaza deplasarea pe holurile liceului, intrarea persoanelor straine in unitatea de
invatamant si comportamentul elevilor in spatiul scolii pe durata pauzelor;

5. la cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar
daca este cazul informeaza conducerea liceului;

6. Profesorii de serviciu pe liceu anunta directorii daca se impun masuri pentru
remedierea anumitor probleme ce apar in timpul serviciului;

7. Supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, P.S.l. si de protectie a
mediului;

8. Neprezentarea neanuntatd la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce reies din
prezentul regulament constituie abatere disciplinard;

9. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice este realizat in functie de orarul scolii.

(OME 5726/12.08.2024, art. 41 (1), p. 23)

VIl. ATRIBUTIILE PSIHOLOGULUI SCOLAR

Activitatea cabinetului de asistenta psihologica se desfasoara conform regulamentului de
organizare si functionare a Centrelor si a Cabinetelor de Asistenta Psihopedagogica.

Activitatile cabinetului de asistentd psihopedagogica sunt coordonate de CJAP Galati.
Cabinetul de asistenta psihopedagogica asigurd in permanentd informarea, cunoasterea si
consilierea psihopedagogica a elevilor, prin consultatii individuale si colective, actiuni de
indrumare a parintilor si de colaborare cu comunitatea locald, in scopul orientarii scolare,
profesionale si a carierei elevilor.

Psihologul scolar are urmatoarele atributii:

1. Sprijina activitatea metodica a profesorilor si dirigintilor in procesul instructiv-
educativ;

2. Realizeaza investigarea psihopedagogica a elevilor;

3. Asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru elevii cu cerinte
educationale speciale;

4. Colaboreaza direct cu elevii, acordand consultatii individuale, cu acordul parintelui,
dupa un program stabilit si comunicat directorului la inceputul fiecarui an scolar;

5. Asigura prevenirea sau diminuarea factorilor care determind tulburari
comportamentale prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice;

6. Propune si organizeaza programe de orientare scolara, profesionala si a carierei
elevilor in colaborare cu consilierul educativ;

7. Asigura servicii de consiliere si cursuri cu parintii.
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VIIl. DREPTURILE ELEVILOR. RECOMPENSE

1. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 6-12 din Statutul Elevilor aprobat
prin OME 5709 / 1.08.2024.

2. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar.

a. Se acorda titlul de sef de promorie absolventului clasei a XlI-a cu cea mai mare
medie a tuturor anilor de liceu, cu conditia de a avea in fiecare an nota 10 la purtare.

b. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute,
a contribuit la cresterea prestigiului scolii.

C. Se acorda premii speciale pentru elevii care au avut frecventa de 100%, media
generala peste 8,50 si media 10 la purtare.

d. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din

tara si din strainatate. (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 13, lit. e,
p.-8)

IX. OBLIGATIILE ELEVILOR
(OME 5709/ 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 14, p. 8)

Beneficiarii primari ai educatiei din cadrul unitatii noastre de invatamant sunt

obligati:

1. Sa cunoasca si sa respecte obligatiile prevazute in Statutul Elevilor;

2. Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant;

3. Sa cunoasca si sa respecte regulile de circulatie, normele de securitate si sanatate in

munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, normele de protectie
a mediului;

4. Sa poarte obligatoriu pe durata orelor de curs vestimentatia recomandata: camasa
alba sau tricou alb si pantalon negru sau bleumarin; (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea
Statutului elevului, art. 14, alin 1, lit. d, p. 8)

S. Sa aiba o tinutd decenta in liceu si in curtea liceului. Prin tinuta indecenta se
intelege:
a. In cazul baietilor: pantaloni scurti, pantaloni cu talie foarte joasa, pantaloni rupti /

decupati sapca purtatd necorespunzator, haine cu inscriptii obscene, piercing-uri, parul vopsit in
mod strident, tunsori extravagante;

b. In cazul fetelor: machiaj exagerat, piercing-uri, bijuterii voluminoase, pantaloni
rupti / decupati, tinuta provocatoare (colanti, pantaloni scurti, fuste prea scurte, bluze decoltate,
scurte sau din material transparent);

6. Sa nu paraseasca incinta institutiei in timpul programului scolar.

In cazuri exceptionale, se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de
serviciu, care-l invoieste pe propria raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul
profesorului, rdspunde personal de hotararea sa. Daca o clasa paraseste liceul inainte de terminarea
programului, fara aprobare din partea conducerii liceului, toti elevii sunt declarati absenti
nemotivat, se va consemna in catalog si vor fi sanctionati conform regulamentului.

Elevii majori pot primi permisiunea de a iesi din incinta scolii pe durata pauzei doar pe
baza prezentarii cartii de identitate. (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului,
art. 15, lit. I, p. 8)

7. Sa nu perturbe activitatea didactica prin vociferari, injurii sau alte activitati care nu
au legatura directd cu procesul de Invatdmant;
8. Sa nu distrugd documentele scolare, precum carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliu educational sau echipamentele electronice din dotarea fiecarei clase etc.,
in caz contrar va trebui sa achite personal in cazul in care a depasit varsta de 18 ani, sau prin
intermediul reprezentantului legal, contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
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puse la dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale. (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 14, alin. 1, lit. k,
p. 8)

a) Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea sililor de clasa,
cabinetelor, laboratoarelor, a salii de sport, a manualelor si a cartilor imprumutate de la biblioteca.
In caz contrar, vor suporta cheltuielile de reparatie sau vor inlocui obiectul deteriorat cu unul nou;

b) Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din liceu vor plati toate lucrarile
necesare reparatiilor. In cazul in care nu se cunoaste vinovatul, raspunderea devine colectivi (a
clasei si a dirigintelui). Aceeasi sanctiune se aplica si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor
din apropierea salilor de clasa. Elevii care distrug baza materiala a liceului vor fi sanctionati si
obligati sa inlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse in maximum 7 zile calendaristice;

9. Sa nu utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta. Daca a fost amenajat in cadrul silii de clasa un loc special de depozitare
a telefoanelor, elevii au obligatia sa le depuna acolo, inchise sau pe modul silentios, inainte de
inceperea fiecarei ore. (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 15, lit.
h, p. 9)

10. Sa nu Inregistreze activitatea didactica. Prin exceptie de la aceastd prevedere este
permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

11.  Sa nu blocheze caile de acces 1n spatiile de Invatimant si sd stationeze in fata
cancelariei, a cabinetelor directorilor, a secretariatului si a contabilitatii. Elevii trebuie sa respecte
programul de audienta al directorilor sau al serviciului secretariat;

12.  Sa nu detina, consume sau comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdmant,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice sau tigari. De asemenea, este interzisa
participarea la orice tip de joc de noroc; (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului
elevului, art. 15, lit. d, p. 9)

13.  Saconteste notele obtinute la lucrdrile scrise doar in conformitate cu reglementarile
Statutul elevilor. Astfel in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la
lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului poate actiona astfel: a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal,
cadrului  didactic sd justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a
parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare; b) in
situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul
sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, In termen de 5 zile lucratoare, conducerii
unitatii de Invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice; ¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invdtdmant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisd; d) media notelor acordate separat de cadrele
didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd In urma reevaludrii. in cazul invatdmantului primar,
calificativul este stabilit prin consens de catre cele doua cadre didactice; e) in cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de la clasa si
nota/calificativul acordatd/acordat Tn urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este
respinsd si nota acordatd initial rdmane neschimbatd. in cazul in care diferenta dintre nota
initiala/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de ce! putin un punct,
contestatia este acceptatd; f) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul
obtinut Tn urma evaluarii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei,
autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de Invatamant; g) calificativul sau
nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva; h) in situatia in care in unitatea de
invatamant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar
sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant
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solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant. (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea
Statutului elevului, art. 9, p. 6)

14.  Saprezinte in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii, actele pe baza
carora se face motivare a absentelor. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca
nemotivate. (OME 5726/12.08.2024, art. 94 (7), p. 44)

15.  Participarea la orele de religie va fi facuta cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. (OME 5726/12.08.2024, art. 114, p. 51)
16.  Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de

educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. (3) Pentru elevii scutiti
medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data
de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. (4)
Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina. (5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in
echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata
pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog. (6) Pentru integrarea in
colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
etc. (OME 5726/12.08.2024, art. 112, pp. 6-7)

X. RESPONSABILITATILE ELEVILOR. SANCTIUNI PENTRU

NERESPECTAREA ACESTORA
(OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 16, pp. 9-12)

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Statutului Elevilor, sunt:

. Observatia individuala;

J Mustrare scrisa — poate fi insotita de scdderea notei la purtare cu 1-4 puncte;

. Retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, bursei sociale, banilor de
liceu — este insotita de scaderea notei la purtare cu 1-4 puncte;

o Mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatamant - este
insotitd de scaderea notei la purtare cu 1-4 puncte.

. suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

. preavizul de exmatriculare;

J exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

J exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gscolar urmator in altd unitate de

invatdmant, conform legii;

Tabel 1 — Interdictii si sancriuni aplicate elevilor
Interdictii ale elevilor Sanctiuni

° sd distruga, sa modifice sau sa | o mustrare scrisa sau retragerea definitiva a bursei in
completeze documente scolare, in format | cazul in care elevul beneficiaza de aceasta si scaderea notei
fizic sau electronic la purtare cu 4 puncte;

° sa deterioreze, cu bund stiinta | e mustrare  scrisd, remediereca sau  achitarea
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bunurile din patrimoniul scolii;

contravalorii bunurilor distruse si 1-2 puncte scazute la
purtare in functie de gravitatea faptei;

. sd organizeze si sa participe la
actiuni de protest neautorizate, care | e mustrare scrisa si 3 puncte scazute la purtare;
afecteaza activitatile didactice

° pentru fumat — la prima abatere — observatie

° sd detind si sda consume, in
perimetrul unitatii de Invatamant si in
proximitatea acesteia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari;

individuala, de la a doua abatere - mustrare scrisa si 1-2
puncte scazute la purtare;

. pentru detinerea sau consumarea de alcool —
mustrare scrisd sau retragerea temporara a bursei pentru o
perioada de 1-2 luni si 2 puncte scazute la purtare;

° pentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor —
mustrare scrisa si 4 puncte scazute la purtare. Totodata, vor
fi anuntate organele abilitate.

. sd blocheze caile de acces in | e mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare cu 1-2
spatiile de invatimant; puncte;
. - sd introducd, in perimetrul

unitdtii de Invatamant, orice tipuri de
arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori, spray-uri
paralizante etc, care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului
unitatii de Invatamant;

. mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu 4
puncte Dacd se impune, vor fi anuntate organele abilitate.

sa difuzeze
obscen sau

. - sa posede si
materiale cu caracter

pornografic;

. observatie individuala;
. mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare cu 3
puncte pentru abateri repetate;

. sa utilizeze telefoanele mobile si
alte mijloace de inregistrare audio-video

in timpul orelor de curs. Se sanctioneaza | o mustrare scrisd si scdderea notei la purtare cu 2
si daca elevul a fost apelat in timpul | puncte;
orelor de curs, perturbata fiind activitatea
didactica;
o sa lanseze anunturi false cu . . .
- ; . o mustrare scrisd sau retragerea definitiva a bursei si
privire la amplasarea unor materiale « ) i
ST . e scaderea notei la purtare cu 4 puncte;
explozibile in perimetrul unititii de .. -
oo A ° Daca se impune, vor fi anuntate organele abilitate.
Invatamant; >
. . I .| e pentru prima abatere: observatie individuala,
° sa aiba tinuta  indecenta, N
P .~ " | anuntarea parintilor;
comportamente si atitudini ostentative si o
) . de la a doua abatere — mustrare scrisd si scaderea
provocatoare; . ’
notei la purtare cu 1-2 puncte,
. fata de colegi — observatie individuala, mustrare

. sd jigneasca si sd manifeste
agresivitate in limbaj si ITn comportament
fata de colegi si fata de personalul unitatii
de Invatdmant.

scrisd pentru abateri repetate cu scaderea notei la purtare cu
1 punct;

. fatd de personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic al unitatii — mustrare scrisa sau retragerea bursei
pe o perioadd de 2 luni, cu scaderea notei la purtare cu 2-4
puncte, in functie de gravitatea faptei;

. - sa deranjeze orele prin
comportament  turbulent (vociferari,
plimbari prin sala de clasa in timpul orei
de curs, refuzul de a lua notite, altercatii
cu colegii etc.);

° prima abatere: observatie individuald, anuntarea
parintilor;

. abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

. sd se angajeze 1n conflicte

violente, batai;

. mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu 1-3
puncte in functie de gravitatea fapte;
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° sa se implice in actiuni care aduc | e mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare cu 1-2
atingere imaginii scolii; puncte,;
. sd-si insuseasca obiecte sau bani | o mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare cu 1-2
de la colegi; puncte;
. prima abatere: observatie individuald, anuntarea
. sd desfisoare activititi de | parintilor;
propaganda politica, prozelitism religios; | e - abateri repetate: mustrare scrisd cu scaderea notei
la purtare cu 2 puncte,
. sd paraseascd scoala in timpul | ® - observatie individuald, anuntarea parintilor;
programului fara acordul dirigintelui / | - abateri repetare - mustrare scrisa cu scaderea notei
profesorului de serviciu. la purtare cu 1- 2 puncte.

Nota: in cazul in care elevii vor prezenta scutire medicald dupa incident, acestea nu vor fi
luate 1n considerare.

Procedura de anulare a sanctiunilor este reglementata de catre Statutul Elevilor, aprobat
prin (OME 5709 / 1.08.2024)

Contestatiile se vor adresa, in scris, Consiliului de administratie, in termen de 5 zile
calendaristice, de la comunicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatic va fi dat in termen de 30 de
zile calendaristice de la inregistrarea documentului. Hotararea Consiliului de administratie este
definitiva. (OME 5709 / 1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 30, p. 12)

XI. RELATIA PROFESOR-ELEV

1. Personalul din invatamant preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

2. Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare urmatoarele
actiuni:

o discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen;

J discutiile cu tematica politica si religioasd in scop de propaganda;

J afirmatii al caror continut pot aduce atingere integritatii morale, psihice;

J comportamente, afirmatii sau atitudini care contin amenintari sau atingeri cu privire
la integritatea fizica;

° discriminarea sexuala, etnica si religioasa;

o discriminarea pe criterii de rezidenta (urban — rural; intern — extern);

o implicarea elevilor, cu acceptul sau fara acceptul lor, in actiuni a caror efecte sau
proceduri contravin legilor si regulamentelor scolare;

. insusirea pentru sine a oricaror forme de venituri, prin implicarea elevilor;

J notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de catre profesor a unui
fals prestigiu sau a unor avantaje materiale si financiare;

. modificarea unei evaludri obiective prin influentarea sau constrangerea unui
profesor;

. evaluarea denaturata a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau
clase de elevi), sau generata de neintelegerile dintre profesor si dirigintele clasei;

o facilitarea obtinerii de catre elev a unor avantaje sau drepturi (transferuri, participari

la activitati extrascolare, evaluari neobiective, modificarea evaluarii scolare sau a unei sanctiuni
acordate, motivarea neregulamentara a absentelor etc), care contravin legilor si regulamentelor,
prin pretinderea sau acceptarea de la acestia a unor venituri sau bunuri, ori prin impunerea oricarei
forme de conditionare;

. utilizarea muncii fizice sau intelectuale a elevilor in scop personal sau in folosul
scolii, urmare a unor constrangeri de orice fel, impotriva vointei acestora, sau in baza unor
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promisiuni de tratament preferential;

o indeplinirea din partea elevului a unor obligatii scolare regulamentare sau de cerinte
neregulamentare, prin constrangeri sau amenintari concretizate (evaluare negativa sau angajarea
oricarei forme de sanctiune);

o constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii pentru scoald a unor sume de bani
sau bunuri de orice fel, ce au in mod legal statut de donatie;
o expunerea elevilor la informatii sau interpretari tendentioase legate de aspecte din

viata privata sau profesionala a unui profesor, sau a unui alt angajat al unitatii, in orice spatiu din
perimetrul sau in afara scolii;

o atragerea de fonduri din partea elevilor si parintilor prin promisiuni false;
. implicarea elevilor in colectarea de fonduri;
o denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea

elevilor (sau a reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri sau servicii (destinate
profesorului sau unitatii de invatamant) sau de participarea la meditatii private;

o nemotivarea absentelor in conditiile incadrarii regulamentare a acestora;

. neinformarea elevilor in timp util asupra unor termene, conditii de Inscriere sau
depunere de dosare;

. neprelucrarea regulamentelor scolare;

. nerespectarea drepturilor rezultate din Statutul Elevilor;

J expunerea nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat cu

privire la situatia familiala, economica, juridica, medicala etc. a elevului si familiei sale, ce pot
genera 0 imagine negativa nejustificatd a acestora si care pot influenta negativ evolutia scolara sau
pot genera tratamente discriminatorii si umilitoare;

o aplicarea de pedepse corporale sau orice agresiuni fizice ori emotionale, din partea
cadrelor didactice.

XIl. CONSILIUL ELEVILOR

1. In unitatea de invatamant se constituie Consiliul scolar al elevilor. (OME 5709 /
1.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, art. 31, p. 12)

2. Consiliul functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerca
unitatii de invatdmant si care este anexa a prezentului regulament intern.

3. Consiliul scolar al elevilor isi desemneaza un reprezentant, care are varsta de 18
ani, pentru a face parte din componenta Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, unde
va prezenta problemele elevilor din cadrul unitatii.

XIT. TRANSFERUL ELEVILOR
(OME 5726/12.08.2024, art. 137, p. 60)

Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatimant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare / calificare profesionala la alta, de
la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant de la care se transfera.

Elevii se pot transfera de la o grupa / formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiunea de studiu, respectand (OME 5726/12.08.2024, art. 141, lit. b, p. 61)

Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, profesionala este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta. (OME 5726/12.08.2024, art. 140, p. 60)
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Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publica;

C) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/ de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar. (OME 5726/12.08.2024, art. 142, pp. 61-62)

XIV. NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENTA A
PROFESORILOR

1. Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea desfasurata de
cadrele didactice zilnic (pe ore);

2. Scrierea condicii revine laborantului si bibliotecarului. Eventuale modificari se
opereaza numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct;

3. Completarea se face fara a se omite ore din program, iar cadrele didactice vor avea
grijd sa o semneze zilnic;

4. Eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de
catre directori, care vor opera in condica cu cerneala rosie;

5. Condica de prezentd a cadrelor didactice se numeroteaza, se inregistreaza si Se

arhiveaza la serviciul secretariat, conform Procedurii operationale aprobate.

XV. ATRIBUTIILE SERVICIULUI SECRETARIAT
(OME 5726/12.08.2024, art. 73, p. 39)

1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de catre director;

2. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare;

3 In perioada vacantelor scolare, cataloagele imprimate din varianta electronica se
pastreaza la secretariat;

4, Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele

Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16 / 2.04.1996;

5. Compartimentul secretariat este subordonat directorului liceului

6. Sarcinile pentru cele doud secretare sunt prezentate in fisa postului pentru fiecare
in parte

7. La terminarea studiilor sau in caz de transfer elsevii trebuie sa prezinbte la
secretariat fisa de lichidare

8. Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia

scolard a elevului in termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei
scolare de la scoala de la care s-a transferat

XVI. ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTABILITATE
(OME 5726/12.08.2024, art. 76, p. 40)

1. Serviciul contabilitate este subordonat directorului liceului — ordonator tertiar de
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credite

2. Serviciul de contabilitate al liceului asigurd si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar — contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.

3. Contabilitatea Indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director
si cele stipulate expres in actele normative;
4. Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

XVII. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV
(OME 5726/12.08.2024, art. 81, p. 41)

1. Serviciul de administratie al liceului este subordonat directorului.

2. Serviciul de administratie raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale
a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si
curatenie (mecanici, paznici, muncitori, personalul din cantind);

3. Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia
si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale;

4. Programul personalului de ingrijire se stabileste de cdtre administrator, potrivit
nevoilor unitatii de Tnvatamant si se aproba de director;
5. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In

functie de nevoile unitatii de invatamant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul
directorului;

6. Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna
functionare a instalatiei de incalzire, electrice, sanitare;
7. Muncitorul calificat care se ocupd de functionarea centralelor termice, trebuie sa

supravegheze programul de distribuire a agentului termic in liceu, internat, cantina, atelier gcoala
conform programului stabilit. Raspunde si de programul de distribuire a apei calde pentru elevii
interni.

8. Soferul este subordonat administratorului si raspunde de buna functionare a
autoturismelor.

XVII.ATRIBUTIILE BIBLIOTECARULUI
(OME 5726/12.08.2024, art. 87, p. 42)

1. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatdmant;

2. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii / centrului de documentare, asigura
functionarea acesteia / acestuia si este interesat de completarea rationald a fondului de carte;

3. Indrumi lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrarilor elevilor si ale

profesorilor, punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage,
liste bibliografice etc., care sa le nlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii / centrului
de documentare;

4. Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic
auxiliar;

5. Participa la toate cursurile specifice de formare continua;

6. Organizeaza si participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,

intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentari de manuale etc;

1. Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar, in cazul unor pierderi,
intocmeste documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii
trebuie sa le achite conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un exemplar identic;

8. La terminarea studiilor, in caz de transfer, elevii trebuie sa prezinte serviciului

Pagina 16 din 25



secretariat, nota de lichidare semnata si de bibliotecarul unitatii.
9. Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri la restituirea cartilor.
10.  Indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.

XIX. ATRIBUTIILE PERSONALULUI ADMINISTRATIV

1. Personalul administrativ este direct subordonat administratorului de patrimoniu al
liceului si raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat;

2. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;

3. Indeplineste sarcinile solicitate de profesorul de serviciu

4. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori.

XX. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PAZA

1. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
care intrd in incinta unitatilor din invatamantul preuniversitar;
2. Personalul de paza are misiunea de a interzice accesul in institutie persoanelor aflate

sub influenta bauturilor alcoolice, a halucinogenelor sau a persoanelor turbulente, precum si a celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea
persoanelor insotite de caini, CU arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea
acestor produse in incinta liceului;

zi Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia
de catre personalul de paza, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si siguranta imobilului;

4. Personalul de paza este subordonat administratorului liceului, care intocmeste
graficul lunar de serviciu, avizat de director.
5. Dupa terminarea orelor de program, asigura curatenia in zona de acces a scolii.

XXI. DISPOZITII' LEGATE DE PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI

ADMINISTRATIV
(Legea nr. 198 din 4 iulie 2023)

1. Concediile de odihna se acorda numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea
prevederilor din contractul de munci;

8 In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul
la o0 pauza de masa de 30 minute inclusa in programul de lucru;

3. Se considera abateri disciplinare:

- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- intarzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu;

- plecarile nejustificate de la serviciu sau nainte de incheierea programului;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

- nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

4. Pentru absente nemotivate de la serviciu de pana la 3 zile consecutive, salariatul va
fi sanctionat cu reducerea salariului de pe o durata de o luna cu 5%, iar pentru repetarea abaterii
va fi sanctionat cu 10% pe doua luni si retinerea orelor neprestate;

5. Pentru mai mult de 3 zile consecutive salariatul va fi sanctionat cu 3 luni diminuarea
salariului cu 10% si retinerea din salariu a contravalorii celor 3 zile in care a absentat;
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6. Pe toata perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau a
substantelor halucinogene si / sau interzise si prezenta in stare de ebrietate la serviciu,

7. Daca un salariat de la personalul administrativ sau didactic auxiliar se afla sub
influenta alcoolului si se constata de catre administrator sau alta persoanda din consiliul de
administratie, va fi supus unei anchete in cadrul comisiei de disciplina si se vor lua masuri conform
CODULUI MUNCII;

8. In functie de gravitatea faptei, se poate ajunge pana la desfacerea contractului de
munca.

XXII. DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR

1. Dreptul la securitate al personalului didactic

1. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolara sau publica.
2. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor

didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si / sau publice
in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in
orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

3. Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu
acordul celui care o conduce.

4. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitdtii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

5. Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare este
permisa numai cu acordul personalului de conducere.

Conducerea institutiei are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vieti,
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin (1) se va tine seama
de urmatoarele principii generale:

a) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

b) angajarea doar a persoanelor care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund atributiilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

C) tinerea evidentei locurilor de munca cu conditii deosebite;

d) luarea tuturor masurilor necesare pentru protejarea vietil si sanatatii salariatilor si
asigurarea si dotarea corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

e) asigurarea protectiei sanatatii si / sau securitatii salariatelor gravide si / sau a

mamelor la locurile lor de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare privind protectia
maternitdtii la locurile de munca.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun ca fiecare salariat sa
desfdsoare activitatea in asa fel Incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

1. fumatul in incinta institutiei nu este permis;

2. in timpul serviciului, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament demn si
civilizat. In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoriti ciruia
aceasta ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu, si, care poate determina crearea unei
situatii periculoase, conducerea compartimentului va solicita un consult medical al angajatului
respectiv; daca solicitarea se dovedeste intemeiata, prestarea serviciului medical se plateste de
catre angajat, iar in caz contrar, de catre conducerea serviciului / compartimentului;

3. prin grija serviciului / compartimentului de specialitate, salariatii beneficiaza de
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grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in vederea crearii unui confort
necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea Imbolnavirilor.

Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si
materialelor igienico-sanitare:

1. fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind
interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;
2. sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica,

autovehicule, aparate, utilaje, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

3. echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele
si din alte reglementari referitoare la protectia muncii si sa nu prezinte pericol pentru sanatatea sau
viata angajatilor, a persoanelor aflate in institutie in interes de serviciu sau a altor persoane pentru
care se asigura protectia muncii;

4. este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
individual defect, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, angajatul fiind obligat
sd apeleze la serviciile acestuia;

5. executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implica intretinerea si curatarea
echipamentului tehnic si / sau echipamentului individual de protectie si de lucru, angajatul fiind
obligat sa-si consacre timpul necesar acestei operatiuni.

2. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitdtii

In cadrul institutiei, in relatiile de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii.

Orice salariat care presteaza o munca in cadrul institutiei beneficiazd de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Din aceasta perspectiva, institutia asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor
formelor de discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine
unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociala sau defavorizata ori datorita convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

. incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciu / munca;
. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

. acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

. formarea, perfectionarea si promovarea profesionala;

. aplicarea masurilor disciplinare.

3. Drepturile si obligariile conducerii institugiei si ale salariagilor
Drepturile si obligatiile conducerii institutiei
Conducerea institutiei asigura buna organizare a intregii activitati in vederea realizarii
obiectivelor si atributiilor stabilite conform prevederilor legale in vigoare, stabilind in acest sens
normele de disciplina muncii, obligatiile personalului, precum si raspunderea acestuia pentru
incalcarea atributiilor de serviciu. Conducerea institutiei are datoria sa ia toate masurile in vederea:

J asigurarii si desfasurarii activitatii in conditii de securitate, sandtate si igiena;
J asigurarii spatiilor, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii;
J asigurarii stabilitatii Tn munca a salariatilor, astfel incat raportul de serviciu sau

contractul individual de munca, dupa caz, sa nu poata inceta decat in cazurile prevazute de lege si
respectand intocmai prevederile legale in vigoare;

o organizarii timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna,
conform prevederilor legale in vigoare;

o asigurarii, cu prioritate, a platii lunare a drepturilor banesti cuvenite salariatilor, in
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cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

o asigurarii protectiei personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj, carora le-ar putea fi victima acesta, in exercitarea atributiilor;

. asigurarii conditiilor necesare perfectionarii, pregatirii profesionale si promovarea
salariatilor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

. eliberarii, la solicitarea salariatului, unui document care sa ateste activitatea
desfasurata, vechimea Tn munca sau in specialitate, dupa caz;

. asigurarii drepturilor referitoare la protectia maternitdtii la locul de munca, in
conformitate cu legislatia speciala;

J asigurdrii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, exercitarii dreptului la

asociere sindicala sau in organizatii profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii,
promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor
Salariatii institutiei au urmatoarele drepturi:

. sa li se asigure stabilitate Tn munca, astfel incat raportul de serviciu sau de munca
sd Tnceteze sau sa fie modificat doar 1n cazurile prevazute de lege;
. sa beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd, de protectia muncii, de

indemnizatie de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si
de alte drepturi privind asigurarile sociale prevazute de lege;

. sd primeasca, pentru activitatea depusa, drepturile salariale stabilite potrivit legii,
in raport cu pregatirea profesionala, activitatea depusa si importanta acesteia;

. sa se asocieze, In conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca
scop reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

. sa-si exercite, in conditiile legii, dreptul la greva;

. sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile
legii;

. sa beneficieze de concediu de studii cu sau fara plata, in conditiile legii;

. sad primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

. sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile contractului
individual de munca.

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant
poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa
(Legea nr. 198 din 4 iulie 2023, art. 267, alin. 1).

* Pentru fiecare cadru didactic, perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

* Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

» Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

* Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(2) In situatia desfiintarii unei unitati de invatimant de stat, salariatii disponibilizati
primesc salarii compensatorii, conform legii.

. Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
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disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

C) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Salariatii institutiei au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, raportului de serviciu,
contractului individual de munca, dispozitiilor date de sefii ierarhici;

Principalele obligatii ale salariatilor institutiei, (cadre didactice, didactic —auxiliar si
nedidactic) prevazute in Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 198 din 4 iulie 2023), Legea nr. 53
/ 2003 (Codul Muncii) cu modificarile si completarile ulterioare precum si in celelalte acte
normative in vigoare sunt:

. sa-si indeplineascad cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

o sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii institutiei;

. sa respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

o sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficientd timpul de munca;

o sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si
colaborare in relatiile cu colegii de serviciu;

o sa execute intocmai si la timp atributiile de serviciu ce le revin;

o sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta, in exercitarea atributiilor de serviciu;

o sd se prezinte la serviciu intr-0 tinuta decenta si intr-o stare fizica corespunzatoare
indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin;

o sa-si perfectioneze pregatirea profesionala;

o sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror

altor situatii care ar putea pune in primejdie patrimoniul institutiei, viata si integritatea corporala
a sa sau a altor persoane;

J sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor stabilite de lege;

o sa prezinte si sa isi actualizeze declaratia de avere potrivit legii;

° sd rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

J sd nu aibd interes material sau de orice altad naturd cu angajatorii In exercitarea
atributiilor;

. sa respecte prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie.

4. Procedura de solugionare a cererilor sau reclamariilor individuale ale salariarilor

Salariatii pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incélcarea drepturilor lor prevazute in actele de numire in functiile publice si
respectiv contractele individuale de munca.

Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, comisia numita in acest sens va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele sesizate.

In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului
la secretariatul institutiei, pe baza raportului comisiei, se comunica in scris raspunsul catre
petitionar.

Semnarea raspunsului se face de citre director. In raspuns se indicd, in mod obligatoriu,
temeiul legal al solutiei adoptate.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu
se 1au in considerare.

Pagina 21 din 25



5. Reguli privind disciplina muncii in cadrul Colegiului de industrie alimentara ,,Elena
Doamna” Galati

Accesul personalului in sediul institutiei este permis numai cu prezentarea legitimatiei de
serviciu si a ordinelor de serviciu, in cazul delegéarilor sau detasarilor.

lesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de munca este permisa numai
cu aprobarea sefilor ierarhici.

Fumatul in institutie nu este permis.

Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca, intrarea in institutie sub
influenta bauturilor alcoolice sau / si a substantelor interzise.

6. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.1 Abateri disciplinare

Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de céte ori constata ca acestia au savarsit 0
abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau
Inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.2 Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica Tn efectuarea luerarilor;

b) intarzierea In mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) neefectuarea serviciului de permanenta la data si la ora programata;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

9) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

J) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

k) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau
activitati publice cu caracter politic;

) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictit;

m) parasirea locului de munca, in timpul programului, fard motiv intemeiat si fara a
avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

n) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

0) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

9)] fumatul in institutie n alte locuri decat cele amenajate si incalcarea regulilor de
igiena si securitate;

q) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si / sau a substantelor
interzise.

r orice alte fapte interzise de lege.

Art. 3 Sanctiuni disciplinare

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
institutiei, cf. legii.
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2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport
Cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

C) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face 1n scris si se inregistreaza la
registratura institutiei de invatamant.

7. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile angajatilor din cadrul institutiei se constituie comisii de disciplina.

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupa audierea angajatului. Audierea angajatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin ordin, in baza
raportului comisiei de disciplina.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a angajatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei
legi

(1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3- 5 membri, dintre care unul
reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii
formate din 3- 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica
cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean.

(2) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii
/ institutiei de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii / institutiei de invatamant

(3) in cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca
probe 1n aparare.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii
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de invatamant preuniversitar / institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de

15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
Inspectoratul Scolar.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Comisia disciplinara din cadrul unitatii:

(1)  Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/ 3 din numarul total al membrilor consiliului
de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

(2)  Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si
se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatamant sau inspectorul scolar general.

Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei
salariat este cel in cauza, 1n afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

8. Modalitati de aplicare a altor dispozirii legale sau contractuale specifice

Art. 1 Distinetii

(1)  Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de
merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul Inspectoratului Scolar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit
se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2 Ministerul Educatiei Nationale elaboreaza metodologia si criteriile de acordare a
gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de
invatamant.

(3)  Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

4) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatamantul
preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de
onoare al corpului didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate
deosebita n invatamant.

(5)  In afara distinctiilor previzute la alin. (2), ministrul educatiei este autorizat si
acorde personalului didactic din invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adresa de multumire publica;
b) diploma ,,Gheorghe Lazar” clasele I, a II-a si a I1l-a;
C) diploma de excelenta, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau

pensionabile, cu activitate deosebita 1n invatamant.

(6) Diploma ,,Gheorghe Lazar” clasele I, a 1I-a si a Ill-a este insotita de un premiu de
20%, 15% si, respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite n ultimele 12 luni de activitate.
Diploma de excelenta este insotita de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in
ultimele 12 luni de activitate.

@) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acorda in baza unui regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in limita unui procent de 1% din numarul total al
posturilor didactice din fiecare judet / sector al municipiului Bucuresti.
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(8) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3) sunt asigurate de
Ministerul Educatiei.

9)

Art. 2 Pensionarea

(1)  Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de
asigurdri sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

2 Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din invatamantul de
stat se pensioneazd la data implinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei
legale de pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de
control.

3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, respectiv al Inspectoratului Scolar.

4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata
cu ora, dupa implinirea varstei standard de pensionare.

(5)  Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si
de acces la casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

9. Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Evaluarea cadrelor didactice si didactice auxiliare, inclusiv a performantei profesionale, se
realizeazd conform prevederilor Ordinului MECTS nr. 6143 / 01.11.2011, modificat prin
O.M.E.C.T.S. 4613/ 28.06.2012, iar evaluarea personalului nedidactic se face in conformitate cu
prevederile O.M.E.C.T.S. nr. 3860/ 10.03.2011. Actele normative mentionate, precum si fisele de
evaluare ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt anexe ale acestui act aditional
laR.O.l.

Comisia pentru redactarea Regulamentului de Ordine Interioara

Director prof. dr. ing. luliana Andone
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prof. dr. Ema-Violeta Mistrianu
prof. dr. Laurentiu Ichim
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